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Для кого предназначена программа курса: для специалистов с высшим 
образованием средним специальным образованием, государственных и 
муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей 
федеральной государственной службы и государственной службы субъектов 
Российской Федерации, муниципальной службы 

Программа подготовлена в соответствии с: федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации (с изм. и доп.); 
федеральным законом от 2.03.2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»; федеральным законом от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» 
Цель курса формирование у слушателей теоретических знаний и 

практических компетенций в сфере урегулирования 
конфликта интересов на государственной и 
муниципальной службе. 

Задачи курса: 1. изучить понятие конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе; 
2. проанализировать правовые основы регулирования 
конфликтов интересов; 
3. проанализировать ответственность за несоблюдение 
законодательства; 
4. рассмотреть порядок выявления конфликта интересов и 
порядок уведомления  
5. изучить особенности работы комиссии по 
урегулированию конфликта интересов  

Результат прохождения 
курса 

Пройдя данную программу, Слушатели смогут: 
− получить знания о предпосылках и условиях 
возникновения конфликта интересов на государственной и 
муниципальной службе, его сущности и влиянии на 
надлежащее исполнение государственным и 
муниципальным служащим должностных обязанностей, 
типовых случаях конфликта интересов, рекомендациях и 
способах урегулирования конфликта интересов на 
государственной службе, процедуре урегулирования 
конфликта интересов; 
− научиться принимать оперативные меры по 
предупреждению конфликта интересов; 
− приобрести навыки документационного и 
организационного обеспечения деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных и муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, принятия решения 
и контроля его исполнения, 
− освоить механизмы обжалования решений комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных и муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов.  



Требования к 
образованию слушателей:  

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование; лица, получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование. 

Форма обучения:  Дистанционная 

Количество часов 72 

 

В российское антикоррупционное законодательство введено понятие «конфликт 
интересов на государственной/муниципальной службе», которое является одним из 
важнейших элементов системы правовых средств профилактики коррупции в сфере 
государственной службы. Как известно, коррупция как негативное социальное явление, 
является одной из актуальных проблем современной правовой действительности. 
Коррупция затрудняет не только эффективное развитие экономики, политических и 
общественных институтов в современной России, но и в целом разрушаются основы 
правопорядка и ослабевают институты государственной власти. Одна из современных 
общемировых тенденций – рост и усложнение форм коррупции, вызываемые процессом ее 
адаптации к изменяющимся социально-экономическим и политическим условиям. При 
этом коррупция представляет собой неотъемлемый атрибут организованной преступности, 
ее наиболее действенный механизм влияния на представителей государственно-
управленческого аппарата, руководителей коммерческих и иных организаций.  

В основе многих коррупционных правонарушений находится конфликт интересов 
лиц, занимающих должности государственной гражданской службы и обладающих 
широким кругом должностных полномочий, которые могут быть использованы ими в 
личных интересах. Основой правового регулирования конфликта интересов в любой сфере 
правоотношений является установление обязанности принимать меры по недопущению 
возможности его возникновения 

Случаи возникновения у гражданского или муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, 
организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. 

Конфликт интересов на государственной гражданской и муниципальной службе это 
только одна из разновидностей среди различных и разнообразных конфликтов интересов в 
юридической плоскости. Наряду с конфликтом интересов на государственной гражданской 
и муниципальной службе изучаются и другие, например, конфликт интересов 
аффилированных лиц, конфликт интересов наследников и прочее. 

Категория конфликт интересов определяется по-разному в федеральном 
законодательстве, что связано с его использованием в различных сферах правового 
регулирования. 

Конфликт интересов– ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных обязанностей. При этом может возникнуть 
противоречие между личными интересами государственного или муниципального 
служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 
государства. 

Служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов. О возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения (как только ему станет об этом известно) служащий обязан 
в письменной форме уведомить представителя нанимателя/работодателя. 

Непринятие государственным или муниципальным служащим мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим его увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



Жесткость такой санкции обусловлена недопущением причинения вреда законным 
интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или 
Российской Федерации и представляется оправданной с учетом последствий 
неурегулированного конфликта интересов. 

Наиболее типичными ситуациями возникновения конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе являются: конфликт интересов, связанный с 
реализацией служащим государственных или муниципальных функций, касаемо его 
родственников (государственный или муниципальный служащий является участником 
конкурсной комиссии на замещении должности, если среди кандидатов на должность 
присутствуют его близкие родственники); конфликт интересов, связанный с нахождением 
в собственности у государственного и муниципального служащего или членов его семей 
акций, вкладов тех юридических лиц, в отношении которых им осуществляются некоторые 
функции государственного или муниципального управления; конфликт интересов, 
связанный с получением каких-либо услуг самим государственным и муниципальным 
служащим или его близкими родственниками от физических и юридических лиц, которые 
находятся в зависимом положении от него при исполнении рабочих обязанностей; 
конфликт интересов, связанный с судебными разбирательствами и имущественными 
долгами; конфликт интересов, связанный с выполнением иной возмездной работы. 

Антикоррупционное законодательство предусматривает ряд мер, направленных на 
предотвращение и урегулирования конфликта интересов на государственной и 
муниципальной службе: изменение служебного положения государственного и 
муниципального служащего, являющегося стороной конфликта; отстранение 
государственного и муниципального служащего от исполнения должностных 
обязанностей; отказ государственного и муниципального служащего от выгоды, явившейся 
причиной возникновения конфликта интересов; отвод или самоотвод государственного и 
муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов. 

Государственные и муниципальные служащие обязаны в письменной форме 
уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно. 

Непринятие государственными и муниципальными служащими, являющимися 
сторонами конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущем увольнение служащего со службы. 

За непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
служащие могут быть привлечены к следующим видам ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ: 

– увольнение в связи с утратой доверия; 
– предупреждение о неполном должностном соответствии; 
– выговор; 
– замечание. 
 
 



СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ И ПОРЯДОК ЕГО 
УРЕГУЛИРОВАНИЯ» 

Вид учебной работы Вид занятия Количество 
часов 

Форма обучения 

Модуль 1. Понятие конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе 

12 Дистанционная 

1.1.Понятие конфликта интересов 
на государственной и 
муниципальной службе 

Лекция  Дистанционная 

1.2. Причины конфликта 
интересов на государственной 
и муниципальной службе 

Лекция Дистанционная 

Модуль 2.  Правовые основы регулирования 
конфликтов интересов 

12 Дистанционная 

2.1. Правовые основы 
регулирования конфликтов 
интересов 

Лекция  Дистанционная 

2.2. Система правового 
регулирования конфликта 
интересов на государственной и 
муниципальной службе в России 

Лекция Дистанционная 

2.3. Локальное регулирование 
конфликта интересов 

Лекция Дистанционная 

2.4. Правовые позиции ВС РФ, 
иных судов общей юрисдикции 

Лекция Дистанционная 

2.5. Тенденции 
совершенствования 
законодательства РФ о конфликте 
интересов на государственной и 
муниципальной службе 

Лекция Дистанционная 

Модуль 3.  Ответственность за несоблюдение 
законодательства 

10 Дистанционная 

3.1. Ответственность за 
несоблюдение законодательства 

Лекция Дистанционная 

Модуль 4. Выявление 
конфликта интересов. Порядок 
уведомления  

Лекция 12 Дистанционная 

4.1.  Понятие и способы 
выявления конфликта интересов 

Лекция Дистанционная 

4.2. Выявление конфликта 
интересов. Порядок уведомления 

Лекция Дистанционная 

Модуль 5. Комиссия по 
урегулированию конфликта 
интересов  

Лекция 12 Дистанционная 

5.1. Комиссия по урегулированию 
конфликта интересов: порядок 
формирования, работы 

Лекция Дистанционная 



Модуль 6.  Предотвращение и 
урегулирование конфликта 
интересов 

Лекция 12 Дистанционная 

6.1. Порядок предотвращения 
конфликта интересов 

Лекция Дистанционная 
Дистанционная 
Дистанционная 

Итоговый тест Тест 2 Дистанционная 
Итого часов  72 Дистанционная 

 
Модуль 1. Понятие конфликта интересов на государственной и муниципальной 

службе. Виды конфликтов интересов. Характеристика конфликтов интересов. Прямая и 
косвенная заинтересованность. Личная заинтересованность. Организационный конфликт. 
Личный конфликт. Причины конфликта интересов на государственной и муниципальной 
службе. Ключевые области урегулирования конфликта интересов. Пример конфликта 
интересов, связанный с выполнением контрольных/надзорных функций. 

Модуль 2. Правовые основы регулирования конфликтов интересов. Характеристика 
российской национальной модели правового регулирования отношений, связанных с 
конфликтом интересов Система правового регулирования конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе в России. Международно-правовые акты 
регулирования предупреждения конфликта интересов. Указы Президента РФ.  
Региональный уровень правового регулирования конфликта интересов. Местный уровень 
правового регулирования конфликта интересов. Локальное регулирование конфликта 
интересов.  Кодекс этических правил. Тенденции совершенствования законодательства РФ 
о конфликте интересов на государственной и муниципальной службе.  

Модуль 3.  Ответственность за несоблюдение законодательства. Опыт зарубежных 
стран. Виды ответственности. Подходы к дисциплинарной ответственности служащих в 
международной практике. Виды уголовных наказаний, применяемых к государственным и 
муниципальным служащим за нарушение норм в области конфликта интересов. Меры 
взысканий. Смягчающие обстоятельства.  

Модуль 4. Выявление конфликта интересов. Порядок уведомления.  Основные этапы 
конфликта интересов. Понятие и способы выявления конфликта интересов. Выявление 
конфликта интересов. Порядок уведомления особенности выявления конфликта интересов 
представителем нанимателя. Осуществление прокурорского надзора как способ выявления 
конфликта интересов на государственной/муниципальной службе. Типовые ситуации 
конфликта интересов на государственной и муниципальной службе. Выполнение иной 
оплачиваемой работы. Владение ценными бумагами и банковскими вкладами. Получение 
подарков, услуг. Имущественные обязательства и судебные процессы. Механизм 
рассмотрения сообщения о конфликте интересов, направленного государственными/ 
муниципальным служащим представителю нанимателя.  

Модуль 5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов. Комиссия по 
урегулированию конфликта интересов: порядок формирования, работы. Правовое основы 
создания и функционирования комиссии по урегулированию конфликта интересов на 
государственной / муниципальной службе. Федеральная государственная служба. 
Заседания конфликтной комиссии. Решения комиссий по урегулированию конфликта 
интересов: понятие, виды, значение, исполнение. Судебная практика. 

Модуль 6.  Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.  Порядок 
предотвращения конфликта интересов. Понятие и система методов предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов на государственной / муниципальной службе. 
Частные методы предотвращения конфликта интересов на 
государственной/муниципальной службе. Субъекты предотвращения урегулирования 
конфликта интересов на государственной/ муниципальной службе. Меры предотвращения 



и урегулирования конфликта интересов на государственной / муниципальной службе. 
Типовые ситуации.  
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