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«СПОРТИВНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ»  

 Для кого предназначена программа: курс рассчитан на специалистов, 
выстраивающих свою управленческую карьеру в спорте; на менеджеров среднего звена, 
работающих в спортивной организации;  на специалистов, планирующих 
осуществление профессиональной деятельности и администрировании, на 
специалистов/менеджеров спортивных организаций; на слушателей, желающих 
сменить профессию. 
 
 
Программа профессиональной переподготовки разработана с учетом требований: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

Цель курса Сформировать профессиональные компетенции по использованию 
инновационных технологий обучения в спортивных школах   

Обязательное 
условие 

формирование у слушателей профессиональных компетенций, 
необходимых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области физической культуры и спорта, образования 
для приобретения квалификации «Администратор в сфере 
физической культуры и спорта (ФКиС)». 

Задачи курса: − проанализировать систему спортивного менеджмента и 
администрирования; 

− изучить физкультурно-спортивную организацию как объект 
управления; 

− специфику функций управления в сфере физической 
культуры и спорта; 

− содержание труда администратора в сфере физической 
культуры и спорта в современных условиях. 

Результат 
прохождения 
курса 

специалисты, прошедшие обучение, должны знать:  
− основные направления развития инновационных технологий 

обучения в сфере ФКиС»; 
− основы спортивного менеджмента; 
− основы управления спортивной организации; 
− основы спортивной психологии. 

Требования к 
образованию 
слушателей:  

Среднее-специальное и (или) высшее образование или опыт 
тренерской, методической и/или педагогической работы в сфере 
физической культуры и спорта  

Количество 
часов 

300 

 
Принципы управления в физической культуре и спорте представляют собой 

основные правила, положения и нормы поведения, которыми руководствуются органы 
управления и менеджеры организации в процессе осуществления управленческого 
воздействия. К основным принципам управления в сфере физической культуры и спорта 
можно отнести следующие:  

– принцип сочетания отраслевого и территориального управления основывается на 
существующем административно-территориальном делении страны и отраслевой 
структуре народного хозяйства, то есть физкультурно-спортивная организация может быть 
создана и может функционировать и по отраслевому, и по территориальному принципу;  

– принцип сочетания материального и морального стимулирования базируется на 
утверждении, что всякая крайность есть признак ограниченности. В сфере физической 



культуры и спорта — моральное и материальное стимулирование труда конкретных людей, 
присвоение сотрудникам различных физкультурно-спортивных организаций званий, 
государственных наград. 

Администратор спортивной организации отвечает за то, чтобы посетителям было 
удобно и приятно заниматься в заведении. Сотрудник встречает гостей, знакомит их с 
режимом работы фитнес-клуба или спортивно-оздоровительного центра, предлагает 
выбрать тренера, помогает организовать самостоятельные тренировки. Специалист следит 
за соблюдением санитарно-гигиенических норм, обеспечивает правильность эксплуатации 
спортивного оборудования и техники. 

 
Администратор предлагает посетителям участие в спортивных мероприятиях, 

помогает в организации соревнований и командных игр. Специалист также урегулирует 
конфликты в случае их возникновения, рассматривает жалобы и предложения посетителей, 
информирует руководство о существующих проблемах и предлагает эффективные способы 
их решения. 



СОДЕРЖАНИЕ   КУРСА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

«СПОРТИВНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 300 часов 

Вид учебной работы Вид занятия Количество 
часов 

Форма обучения 

МОДУЛЬ 1. СИСТЕМА СПОРТИВНОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА  

24 Дистанционная 

1.1.Миссия, ценности, настоящее и 
будущее спорта 

Лекция 8 Дистанционная 

1.2.Принципы и методы менеджмента 
в сфере физической культуры и 
спорта 

Презентация 4 Дистанционная 

1.3.Инновации в спортивном 
менеджменте 

Лекция 2 Дистанционная 

1.4.Инновации в сфере физической 
культуры и спорта 

 10  

МОДУЛЬ 2. СФЕРА ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

40 Дистанционная 

2.1. Особенности сферы физической 
культуры и спорта 

Лекция 10 Дистанционная 

2.2. Нормативно-правовое 
регулирование сферы физической 
культуры и спорта 

Презентация 10 Дистанционная 

2.3. Роль и значение физической 
культуры и спорта 

Лекция 10 Дистанционная 

2.4. Стратегия развития ФКиС в 
России. Тенденции в сфере 
физической культуры и спорта 

Лекция 10 Дистанционная 

МОДУЛЬ 3. ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ 

30 Дистанционная 

3.1. Организация как явление Лекция 8 Дистанционная 
3.2. Физкультурно-спортивные 
объединения и организации 

Лекция 8 Дистанционная 

3.3. Миссия и цели организации Лекция 8 Дистанционная 
3.4. Внешняя и внутренняя среда 
физкультурно-спортивной 
организации 

Презентация 6 Дистанционная 

МОДУЛЬ 4. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И 
НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ 

24 Дистанционная 

4.1. Законодательное и 
экономическое регулирование 
деятельности физкультурно-
спортивной организации 

Лекция 8 Дистанционная 

4.2. Субъекты физкультурно-
спортивного движения в Российской 
Федерации 

Лекция 8 Дистанционная 

4.3. Компетенция органов 
государственной власти Российской 

Лекция 8 Дистанционная 



Федерации в области физической 
культуры и спорта 
МОДУЛЬ 5. СПЕЦИФИКА ФУНКЦИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

24 Дистанционная 

5.1. Функции менеджмента Лекция 8 Дистанционная 
5.3. Методы управления Лекция 16 Дистанционная 
МОДУЛЬ 6. СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА 
АДМИНИСТРАТОРА В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА В СОВРЕМЕННЫХ 
УСЛОВИЯХ 

24 Дистанционная 

6.1. Роль администратора в сфере 
физической культуры и спорта 

Лекция 4 Дистанционная 

6.2. Содержание труда 
администратора физкультурно-
спортивной организации, его 
специфические особенности (на 
примере спортивной школы) 

Лекция 4 Дистанционная 

6.3. Профессиональная подготовка 
администраторов в сфере физической 
культуры и спорта 

Лекция 4 Дистанционная 

Вопросы и задания для самоконтроля Самостоя-
тельная 
работа 

12 Дистанционная 

МОДУЛЬ 7. МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ 
СПОРТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

40 Дистанционная 

7.1. Определение и классификация 
методов управления 

Презентация  10 Дистанционная 

7.2. Социально-психологические 
методы управления 

Лекция 10 Дистанционная 

7.3. Организационно-
распорядительные методы 
управления 

Лекция 10 Дистанционная 

7.4. Правовые методы управления Лекция 10 Дистанционная 
МОДУЛЬ 8. ПСИХОЛОГИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

72 Дистанционная 

8.1. Методологические основы 
спортивной психологии 

Лекция 20 Дистанционная 

8.2. Спортивная психофизиология Лекция 10 Дистанционная 
8.3. Практическая психология и её 
применение в спорте 

Лекция 30 Дистанционная 

8.4. Психология спортивной травмы Лекция 10 Дистанционная 
8.5. Психология спортивной травмы Презентация 2 Дистанционная 
Вопросы и здания для 
самоконтроля 

Самостоятел
ьная работа 

20 Самостоятельная 
работа 

Итоговое тестирование Тест 2 Дистанционная 
Всего часов  300  
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