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 «ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ КОРРУПЦИИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ» 
       Актуальность проблемы противодействия коррупции обусловлена крайне высокой степенью ее 
общественной опасности.  
В результате совершения коррупционных преступлений существенно нарушается соответствующая 
определенным нормативным актам деятельность учреждений и организаций; зачастую причиняется 
значительный материальный ущерб; ущемляются права и законные интересы граждан или 
организаций, а в целом, интересы всего общества и государства.  

Для кого предназначен курс: 
− руководители (заместители руководителей) организаций и структурных подразделений; 
− работники, в чьи обязанности входит обеспечение выполнения требований 

антикоррупционного законодательства в организации; 
− комплаенс менеджеры; 
− юристы; 
− специалисты кадровых подразделений; 
− специалисты подразделений внутреннего контроля и аудита; 
− специалисты подразделений безопасности (служб экономической безопасности); 
− специалисты, участвующие в гражданско-правовых сделках с иными организациями 

(члены закупочных и конкурсных комиссий, тендерных комитетов, работники, 
формирующие конкурсную документацию, создающие техническое задание и т.д.); 

− члены комиссий по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов; 
− члены комиссий по корпоративной этике; 
− работники, занимающие должности с повышенными коррупционными рисками; 
− лица, впервые принятые на работу в организацию и замещающие должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов 
Цель курса приобретение необходимых знаний, навыков и научно-практических 

представлений в области организации работы по планированию и реализации 
антикоррупционных мероприятий в организациях 

Задачи курса: сформировать у слушателей комплекс знаний и компетенций, необходимых 
для:  

− анализа современных проблем в области реализации 
антикоррупционной политики;  

− исследования влияния коррупционных проявлений на эффективность 
управления организацией;  

− практической реализации комплекса мер реализации 
антикоррупционных мер и механизмов;  

− разработки антикоррупционных мер. 

Результат 
прохождения 
курса 

− приобретение знаний по содержанию антикоррупционной политики;  
− освоение основ и принципов антикоррупционной политики;  
− приобретение умения выработки управленческих решений в области 

антикоррупционного регулирования деятельности организации; 
− приобретение знаний по нормативно-правовому регулированию 

процесса разработки антикоррупционных мероприятий. 

Требования к 
образованию 
слушателей:  

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Количество часов 60 

 
 
Содержание программы повышения квалификации определяется учебным планом и 

календарным учебным графиком программы дисциплин (модулей), требованиями к 



итоговой аттестации и требованиями к уровню подготовки лиц, успешно освоивших 
Программу. Текущий контроль знаний проводится в форме проверочного тестирования. 

В современном мире коррупция представляет серьезную и насущную проблему 
практически для всех государств. В преамбуле Конвенции ООН против коррупции 
отмечается «серьезность порождаемых коррупцией проблем и угроз для стабильности и 
безопасности общества, что подрывает демократические институты и ценности, этические 
ценности и справедливость и наносит ущерб устойчивому развитию и правопорядку», а 
также то, что «коррупция уже не представляет собой локальную проблему, а превратилась 
в транснациональное явление, которое затрагивает общество и экономику всех стран». 

 Сегодня проблема коррупции, подавления различных её проявлений и 
противодействия её распространению, выработки и практической реализации эффективной 
антикоррупционной политики является предельно острой и жизненно важной для 
Российской Федерации. 

 Коррупция – очевидное зло всей системы социального управления, присущее всем 
государствам и существовавшее во все времена. Она лишь с разной степенью активности 
воздействовала на систему общественных отношений, иногда, набирая такую степень 
активности, что превращалась в регулятор этих отношений, подменяя право или действуя 
параллельно с ним, тем самым ослабляя государственную власть. Такое поведение 
коррупции провоцирует легальных обладателей власти к противодействию ей. 
Противодействие этой крайней форме проявления коррупции становится важнейшим 
направлением формирования устойчивого развития системы социального управления. 

 Государство и общество по мере своего развития с учетом многих факторов 
объективного и субъективного характера формирует средства противодействия коррупции 
и апробирует их на различных уровнях власти – федеральном, региональном и местном. 

Нынешнее состояние коррупции в России во многом обусловлено давно 
наметившимися тенденциями и переходным этапом, который и в других странах, 
находящихся в подобной ситуации, сопровождался ростом коррупции. Из числа наиболее 
важных факторов, определяющих рост коррупции и имеющих исторические корни, помимо 
дисфункций государственной машины и некоторых исторических и культурных традиций, 
следует отметить: 

− стремительный переход к экономической системе, не подкрепленной 
необходимой правовой базой и правовой культурой; 

− отсутствие в советские времена нормальной правовой системы и 
соответствующих культурных традиций; 

− распад партийной системы контроля. 
 Коррупция является интернациональной проблемой. Она свойственна всем странам 

независимо от политического устройства и уровня политического развития и различается 
лишь масштабами. 

В настоящее время не существует единых стандартов построения системы 
антикоррупционных мер в организации. Вместе с тем можно выделить ряд ключевых 
инструментов, которые организациям рекомендуется внедрять в целях эффективного 
предупреждения коррупции. 

Систематическое внедрение в организации антикоррупционных мер связано с 
определенными расходами, однако указанная работа в среднесрочной и долгосрочной 
перспективе может принести организации ряд значимых преимуществ. 

В частности, приверженность организации закону и высоким этическим стандартам 
в деловых отношениях способствуют укреплению ее репутации среди других компаний и 
клиентов. При этом репутация организации может до некоторой степени служить защитой 
от коррупционных посягательств со стороны недобросовестных представителей других 
компаний, государственных органов и органов местного самоуправления: последние могут 
воздерживаться от предложения или вымогательства незаконного вознаграждения, 
поскольку будут знать, что такое предложение будет отвергнуто. 



Кроме того, реализация мер по предупреждению коррупции существенно снижает 
риски применения в отношении организации мер ответственности за подкуп должностных 
лиц, в том числе и иностранных. Особо следует отметить, что профилактика коррупции при 
выборе деловых партнеров и выстраивании отношений с ними снижает вероятность 
наложения на организацию санкций за недолжные действия посредников и партнеров. 

Отказ организации от участия в коррупционных сделках и профилактика коррупции 
также способствуют добросовестному поведению ее сотрудников по отношению друг к 
другу и к самой организации. И наоборот - лояльное отношение организации к незаконному 
и неэтичному поведению в отношении деловых партнеров может привести к появлению у 
сотрудников ощущения, что такое поведение приемлемо и в отношении своего 
работодателя и коллег. 
 



СОДЕРЖАНИЕ КУРСА «ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ КОРРУПЦИИ В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ» 

Вид учебной работы Вид занятия Количество 
часов 

Форма обучения 

Модуль 1. Основы и определение сущности 
коррупции.  Противодействие коррупции: 
понятие и правовые основы 

           8 Дистанционная 

1.1.Понятие и сущность 
коррупции как социально-
правового явления 

Лекция 2 Дистанционная 

1.2.Понятие противодействия 
коррупции. Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 

Лекция 2 Дистанционная 

1.3.Национальный план 
противодействия коррупции 
на 2021-2024 годы 

Лекция 2 Дистанционная 

1.4.Презентация 1. Сущность 
коррупции как социально-
правового явления 

Презентация 2 Дистанционная, 
ИКТ 

Модуль 2. Меры по предупреждению 
коррупции в организациях 

38 Дистанционная 

2.1.  Антикоррупционная 
политика организации и 
система локальных актов по 
предупреждению коррупции 

Лекция 2 Дистанционная 

2.2. Определение в 
организации подразделения и 
(или) работников, 
ответственных за 
предупреждение коррупции  

Лекция 2 Дистанционная 

2.3. Оценка коррупционных 
рисков 

Лекция 4 Дистанционная 

2.4. Регулирование 
конфликта интересов 

Лекция 4 Дистанционная 

2.5. Положение о 
регулировании конфликта 
интересов 

Лекция 4 Дистанционная 

2.6. Стандарты и кодексы 
поведения 

Лекция 2 Дистанционная 

2.7. Получение и дарение 
подарков, незаконное 
вознаграждение 

Лекция 2 Дистанционная 

2.8. Проверка контрагентов и 
антикоррупционная оговорка 

Лекция 2 Дистанционная 

2.9. Антикоррупционный 
аудит отдельных операций и 
сделок 

Лекция 2 Дистанционная 

2.10. Информирование, 
консультирование и обучение 
работников 

Лекция 2 Дистанционная 



2.11. Каналы получения 
информации о возможных 
коррупционных 
правонарушениях 

Лекция 2 Дистанционная 

2.12. Внутренний контроль и 
ведение бухгалтерского учета 

Лекция 2 Дистанционная 

2.13. Взаимодействие с 
правоохранительными 
органами и иными 
государственными органами 
в целях противодействия 
коррупции 

Лекция 2 Дистанционная 

2.14. Участие в 
коллективных инициативах 

Лекция 2 Дистанционная 

2.15. Мониторинг 
эффективности реализации 
мер 
по предупреждению 
коррупции 

Лекция 2 Дистанционная 

Презентация 2. Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 

Презентация 2 Дистанционная, 
ИКТ 

Модуль 3. Ответственность за 
коррупционные правонарушения 

12 Дистанционная 

3.1. Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения 

Лекция 8 Дистанционная 

3.2. Презентация 3. 
Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения 

Презентация 2 Дистанционная, 
ИКТ 

3.3. Презентация 4. Порядок 
создания комиссии по 
противодействию коррупции 

Презентация 2 Дистанционная, 
ИКТ 

Итоговое тестирование Тест 2 Дистанционная, 
ИКТ 

Всего часов  60  
 

МОДУЛЬ 1. Основы и определение сущности коррупции.  Противодействие 
коррупции: понятие и правовые основы 

 
Тема 1. Понятие и сущность коррупции как социально-правового явления: Понятие 
коррупции. Причины коррупционного поведения. Виды коррупции.  
Тема 2. Понятие противодействия коррупции. Правовые и организационные основы 
противодействия коррупции: Принципы противодействия коррупции. Правовые основы 
противодействия коррупционным проявлениям.  
Тема 3. Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 годы: Основные 
направления реализации  Национального плана. 

МОДУЛЬ 2. Меры по предупреждению коррупции в организациях 
 



Тема 1. Антикоррупционная политика организации и система локальных актов по 
предупреждению коррупции: Деятельность по предупреждению коррупции. Содержание 
антикоррупционной политики организации.  
Тема 2. Определение в организации подразделения и (или) работников, ответственных за 
предупреждение коррупции: Функции подразделений, выполняющих антикоррупционную 
работу в организации. Установление функционала подразделений (сотрудников). 
Тема 3. Оценка коррупционных рисков: Процедура оценки коррупционных рисков. 
Составляющие оценки коррупционных рисков. Процесс оценки коррупционных рисков в 
организации. Принципы оценки коррупционных рисков.  
Тема 4. Регулирование конфликта интересов: Выявление и урегулирование конфликта 
интересов. Обстоятельства при выявлении конфликта интересов. Предупреждение 
конфликта интересов. Выявление конфликта интересов. Урегулирование конфликта 
интересов. 
Тема 5. Положение о регулировании конфликта интересов: Примерная структура 
Положения. Принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов в организации. 
Действия работников в связи с предупреждением, раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов и порядок их осуществления. Порядок раскрытия конфликта 
интересов (декларирования). Определение лиц, ответственных за прием сведений о 
возникшем конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений. 
Тема 6. Стандарты и кодексы поведения: Задачи внедрения стандартов и кодексов 
поведения. Закрепление антикоррупционных кодексов и стандартов в локальных НПА. 
Принципы и правила поведения.   
Тема 7. Получение и дарение подарков, незаконное вознаграждение. Иная оплачиваемая 
деятельность и владение ценными бумагами. Спонсорская, благотворительная 
деятельность, взносы на политические цели, пожертвования политическим партиям. 
Использование информации ограниченного доступа.  
Тема 8. Проверка контрагентов и антикоррупционная оговорка: Базовая процедура дью-
дилидженс. Деловая репутация компании-контрагента. Оценка наличия у организации-
контрагента надлежащих ресурсов. Оценка наличия связей контрагента с должностными 
лицами. Оценка наличия у контрагента надлежащих мер по предупреждению коррупции. 
Тема 9. Антикоррупционный аудит отдельных операций и сделок: Индикаторы коррупции.  
Тема 10. Информирование, консультирование и обучение работников: Рекомендации по 
обучению отдельных категорий работников.  Цели и задачи обучения. Интерактивная 
компьютерная программа «Мы против коррупции».  
Тема 11. Каналы получения информации о возможных коррупционных правонарушениях. 
Тема 12. Внутренний контроль и ведение бухгалтерского учета: Процедуры и их описание.  
Тема 13. Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными 
органами в целях противодействия коррупции. 
Тема 14. Участие в коллективных инициативах: Антикоррупционная хартия российского 
бизнеса. Цели и задачи Антикоррупционной хартии. 
Тема 15. Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции: 
Ключевые элементы мониторинга. Процедура мониторинга. Итоги мониторинга. 
 
МОДУЛЬ 3. Ответственность за коррупционные правонарушения 

Тема 1. Ответственность за коррупционные правонарушения: Юридическая 
ответственность. Уголовная ответственность. Административная ответственность. 
Гражданско-правовая ответственность. Дисциплинарная ответственность. Не зависящие от 
физического лица обстоятельства. Условия признания не зависящих от физического лица 
обстоятельств: установленная. Меры по предупреждению коррупции. Применение за 
коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=154292&date=06.03.2024&dst=100717&field=134


Тема 2. Порядок создания комиссии по противодействию коррупции: Основные задачи, 
функции и права Антикоррупционной комиссии. Состав Антикоррупционной комиссии 
организации. Порядок и организация работы Антикоррупционной комиссии.   
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